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KLAGE

des Herrn
- Klager -
Prozessbevollmachtigter: RA Andreas Wormstall, Am Bahnhof 3, 59302 Oelde
gegen
die Fa. AG, vertr. d. d. Vorsitzenden, dieser vertr. d.
d. Vorstand Herrn
- Beklagte -

wegen: Bestandschutz

Namens und kraft Vollmacht des Kldgers erheben wir Klage mit der Bitte um Anberau-

mung eines baldigen Termins.

Im Termin werden wir beantragen,
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1.

es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhaltnis der Par-
teien durch die Kiindigung der Beklagten vom
27.06.2014 nicht aufgeldst ist.

2.
es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhaltnis Uber den
27.06.2014 hinaus ungekiindigt fortbesteht.

3.

die Beklagte tragt die Kosten des Verfahrens.

Begriindung:

Der am geborene Klager ist

Bei der Beklagten ist er seit dem , zuletzt
seit Jahren in der Abteilung zu einem

durchschnittlichen monatlichen Bruttoentgelt von
€ beschaftigt.

Die Beklagte beschéftigt mehr als 10 Mitarbeiter. Das

Kindigungsschutzgesetz ist einschlagig.

Mit Schreiben vom 27.06.2014 erkléart die Beklagte die
auBerordentliche Kiindigung zum 27.06.2014, hilfswei-

se mit sozialer Auslauffrist zum 31.01.2015.

Beweis: In Ablichtung beigefligtes

Kundigungsschreiben als Anlage W1

Die Kindigung ist sozial nicht gerechtfertigt. Wir be-
streiten das Vorliegen von Kiindigungsgriinden. Mag die
Beklagte die sie vermeintlich zur Kiindigung berechti-

genden Grunde vortragen.

Bereits heute bestreiten wir eine ordnungsgemaBe Be-

teiligung des Betriebsrates.
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